12 REFORMA DO REGIMENTO INTERNO DO GRUPO ESPIRITA
FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO |
Da Instituicao e das normas regimentais

Art. 1° O Grupo Espirita Francisco de Assis (GEFA), adiante
denominado, também, de Instituicdo, fundado em 04 de outubro de 2003, é
uma organizagao religiosa, de carater cientifico e filosofico, beneficente,
educacional, cultural, de assisténcia e promogao social, de fins filantrépicos,
sem finalidade lucrativa, de prazo de duragao indeterminado, inscrita no CNPJ
sob o n°® 06.168.615/0001-08, e tem domicilio, sede e foro na Rua Gastao
Gongalves, 32, Santa Rosa, CEP n° 24.240-030, cidade de Niterdi, Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 2° O presente Regimento Interno (RI) sofre a 12 reforma elaborada
pelo Conselho Diretor (CD) do GEFA, aprovada na AGE de 12/01/2022, de
conformidade com as prescri¢des contidas no Art. 20, Il do Estatuto.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 3° Este RI destina-se a normatizar as atividades da Instituicao, a
partir do que esta disposto em seu Estatuto, a fim de que seus objetivos e
finalidades sejam alcangados.

Art. 4° Cabera ao CD fazer cumprir as disposi¢cdes deste RI, segundo o
disposto no Art. 20, Il, do Estatuto.
CAPITULO Ill

Da Assembleia Geral

Art. 5° As normas referentes a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) e
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) sdo as contidas no Art. 12 do Estatuto.

§ 1° - Adicionalmente, os seguintes procedimentos devem ser
observados:

| - O Presidente da Assembleia solicita a um dos Secretarios para
proceder a leitura do Edital de Convocacéo;

Il - Apés prestar os esclarecimentos julgados convenientes, o Presidente
coloca em discussao os assuntos constantes da Ordem do Dia;



[l - Os associados que desejarem falar sobre os aludidos assuntos
deveréo fazer a sua inscricdo com o secretario encarregado dessa atividade ou
pelo “chat” caso a AG seja realizada de forma virtual;

IV - Cada associado inscrito tem o prazo de até 3 (trés) minutos para
expor seu ponto de vista, podendo conceder apartes, que nao serao
descontados do seu tempo;

V - O Presidente nao permitira “discussoes paralelas’;

VI - As “questdes de ordem” podem ser levantadas a qualquer momento
pelos associados e encaminhadas diretamente ao Presidente; e

VIl - Entende-se “questdo de ordem” aquelas que visem obter
esclarecimentos sobre a matéria em discussdo, ou que visem apontar violagcao
ao Estatuto ou a este Regimento.

CAPITULO IV
Das Reunioes do Conselho Diretor

Art. 6° Adicionalmente ao previsto no Estatuto, as reunides do Conselho
Diretor obedecerao ao seguinte procedimento:

| - O inicio da reunido ocorrera com a leitura de uma pagina edificante e
em seguida sera proferida uma prece;

Il - O tempo de duragao da reunido sera de até duas horas, podendo,
em casos excepcionais, a critério dos presentes, ser estendido, por fragao
julgada conveniente.

[l - O Diretor eleito para conduzir a reunido elaborara a pauta da
mesma, decidindo com os presentes a ordem dos temas a serem discutidos,
adotando como critério a relevancia de cada um deles;

IV - O Diretor da reunido passara a palavra aos demais Diretores,
obedecendo a ordem dada a pauta, e cada um destes, com objetividade,
expora a matéria a ser tratada, e, posteriormente decidida, se for o caso;

V - Terminada a reunido, o Diretor Administrativo ou quem o estiver
representando, registrara, em ata, eventuais temas a serem discutidos na
reuniao seguinte; e

VI - O Diretor Administrativo ou quem ele indicar, em caso de
impedimento, ficara encarregado de elaborar a ata da reunido e encaminhar
aos demais Diretores no prazo de 10 (dez) dias, permitindo que estes tenham



tempo habil para analisa-la até a discussdo e aprovacdo na reuniao do més
seguinte.

CAPITULO V
Do Funcionamento das Diretorias

Art. 7° A composicao do Conselho Diretor esta definida no Art. 15 do
Estatuto do GEFA.

Secao |
Diretoria Administrativa

Art. 8° As competéncias da Diretoria Administrativa sdo as
correspondentes as atribuicbes do Diretor Administrativo, conforme definido no
Art. 21, |, do Estatuto do GEFA. O Diretor Administrativo podera designar, para
auxilia-lo, Coordenadores para os setores de Eventos, Recepgao e Patriménio.

Subsecao |
Quadro de Associados

Art. 9° A Diretoria Administrativa compete receber as propostas de
admisséao, exclusao e readmissao de associados e encaminha-las ao Conselho
Diretor para deliberagao, cuja decisdo devera ser registrada na ata da reunido
ordinaria do CD que tratar do assunto.

Art. 10) Cabe a Diretoria Administrativa disponibilizar o formulario de
adesdo de novos Associados Efetivos conforme o Art. 5°), §§ 1°) e 2°) do
Estatuto do GEFA, bem como manter em dia o respectivo registro e o cadastro
de tarefeiros, os Termos de Adesao ao Servi¢o Voluntario e, ainda, o Termo de
Autorizagdo para uso de Imagem e Voz, conforme Art. 21, |, b, c e d, do
Estatuto do GEFA.

Art. 11) A Diretoria Administrativa elaborara, ainda, formularios para a
organizacdo e a manutengdo do registro dos Associados Efetivos e
Colaboradores.

Art. 12) E também da competéncia da Diretoria Administrativa elaborar o
padrao do Termo de Adesao ao Servigo Voluntario e do Termo de Autorizacao
para uso de Imagem e Voz, a serem preenchidos pelos que se enquadrem
nessas situacoes. Vide anexos 1, 2 e 3.

Art. 13) A partir das informagbes recebidas da Diretoria Financeira,
acerca do pagamento das contribuicbes dos Associados Efetivos, a Diretoria
Administrativa mantera atualizado o controle dos associados em dia com o
GEFA e dos inadimplentes, conforme o constante do Art. 4°, § 3° do Estatuto
da Instituicdo. Para aqueles que deixarem de contribuir por mais de 6 (seis)



meses consecutivos, ndo obstante a providéncia citada anteriormente, devera
proceder conforme Art. 4° § 4° do Estatuto da Instituigéo.

Art. 14) Compete a Diretoria Administrativa registrar na ata da reunido
do CD em que a matéria for apreciada, o desligamento do associado efetivo, e,
sendo compulsério o desligamento, submeter a decisdo ao CD e,
posteriormente, a AG convocada para ratifica-lo.

Subsecao Il
Representagao do GEFA e Assinatura de Documentos Oficiais

Art. 15) A Diretoria Administrativa, por intermédio do Diretor
Administrativo, compete representar a Instituicdo ativa ou passivamente, tanto
no ambito judicial quanto no extrajudicial; assinando os documentos de carater
oficial do GEFA, sendo que os referentes as movimentacdes financeiras
deverao ser, obrigatoriamente, assinados em conjunto com o Diretor
Financeiro.

§ 1° - No que tange a representacdo e assinatura de documentos,
compete ainda a Diretoria Administrativa:

| - Propor a celebragao de contratos de interesse da instituicao e assina-
los, acompanhando suas execucgdes, renovagdes e distratos, inclusive dos
Contratos de Locacdo do imdvel (como Locatario e como Fiador) e de
Prestacao de Servigos de Contabilidade;

Il - Acompanhar e adotar as medidas cabiveis junto ao Contador
contratado pela Instituicdo, relativas aos documentos referentes ao
funcionamento da mesma, perante os 6rgaos competentes, tais como: IRPJ
(Imposto de Renda de Pessoa Juridica), RAIS (Relagdo Anual de Informacdes
Sociais), DCTF (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais) e
outros documentos que possam vir a ser exigidos posteriormente e cumprir os
prazos determinados pela legislagao vigente;

lIl - Obter e acompanhar as licengas necessarias para o funcionamento
da Instituicdo, de acordo com a legislagao vigente;

IV - Acompanhar o prazo para a renovagao da isencédo do IPTU junto a
Prefeitura Municipal de Niter6i e providenciar a documentagdo para a
renovagao, sempre que necessario; e

V - Acompanhar o cumprimento da isengdo de ICMS das contas das
concessionarias prestadoras de servigos de agua e energia elétrica e tomar as
devidas providéncias no caso de cobranga indevida.

§ 2° - No caso de eventual impedimento de o Diretor Administrativo
representar a Instituicdo, o mesmo indicara outro membro do Conselho Diretor



para isto. Caso o Diretor Administrativo esteja impedido de proceder a
indicacéo, o CD o fara.

Subsecao lll
Organizagao de Eventos

Art. 16) Compete a Diretoria Administrativa formar a equipe de tarefeiros
qgue a auxiliara nos eventos internos e externos em que a Instituicdo participar.

Art. 17) Esses eventos visam principalmente:
| - Arrecadar fundos para o GEFA ou para outra Instituicao; e

Il - Propiciar a integracao de todos os frequentadores da Instituicao e
seus familiares e de companheiros de outras instituicées espiritas.

Paragrafo unico: Todos os eventos deverdo ser aprovados pelo CD.

Subsecao IV
Emissao e Recebimento de Correspondéncias

Art. 18) A Diretoria Administrativa € responsavel por receber todas as
correspondéncias enderegadas ao GEFA, dando as mesmas o
encaminhamento necessario.

Art. 19) A Diretoria Administrativa € responsavel por emitir todas as
correspondéncias em nome do GEFA, e, se necessario, assina-las em conjunto
com outro Diretor relacionado com o assunto.

Art. 20) A Diretoria Administrativa deve organizar, em arquivos
apropriados, fisicos ou eletronicos, toda a documentagao do GEFA, tais como:
Estatuto, Regimento Interno, fichas de associados, Termo de Adesdo ao
Servigo Voluntario, Termo de Autorizagédo para uso de Imagem e Voz, atas de
reunido (AGO, AGE, CD) e correspondéncias expedidas.

Subsegao V
Atribuicoes Relacionadas ao Conselho Diretor

Art. 21) A Diretoria Administrativa é responsavel por assessorar o CD
em todas as suas reunides e redigir as respectivas atas; elaborar e tornar
publicos os documentos destinados a dar conhecimento aos sécios efetivos
das deliberagdes do CD, do CF e, também, das AGO e AGE.

Art. 22) A Diretoria Administrativa compete a elaboracdo do Relatério
Anual das Atividades do GEFA, que devera ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano. Todas as demais Diretorias devem encaminhar, até o final da
primeira quinzena do més de fevereiro, 0s seus respectivos Relatorios de



Atividades do ano anterior, a fim de que sejam consolidados e incluidos no
referido Relatério Anual do GEFA, que devera ser apresentado na AGO do més
de margo, juntamente com o Parecer do CF, sobre o Balango, a Demonstragao
do Resultado e a Prestacdo de Contas, referentes ao exercicio anterior de 1°
de janeiro a 31 de dezembro.

Subsecgao VI
Atribuicoes Relacionadas as Assembleias Gerais

Art. 23) A Diretoria Administrativa é responsavel por elaborar e emitir os
Editais de Convocacdo para as Assembleias Gerais, de acordo com as
condi¢cdes expressas no Estatuto do GEFA.

Art. 24) As Assembleias Gerais serdao abertas pelo Diretor
Administrativo, ou, no caso de impedimento deste, por outro membro do CD,
competindo-lhe verificar a regularidade da convocagéo e a presenga do numero
legal de associados.

Subsecgao Vi
Servigo de Recepgao

Art. 25) A atividade de Recepgao consiste em receber os que chegam
ao Grupo Espirita, de forma fraterna e solidaria, conforme orienta o Evangelho
a luz da Doutrina Espirita.

Art. 26) Os tarefeiros da equipe de recepgado escalados para cada
Reunido Publica deverdo chegar ao GEFA 45 minutos antes do inicio das
reunioes.

Art. 27) Cabe a equipe de recepgédo adotar todos os procedimentos
necessarios ao bom andamento da Reunido Publica, respeitando as
orientagdes elaboradas pela Diretoria Administrativa e pelo Coordenador da
area.

Art. 28) Cabera ao Diretor Administrativo a indicagdo do(s) nome(s)
do(s) Coordenador(es) da Recepcdo. Quanto aos recepcionistas, nomes
poderdo ser sugeridos por outros trabalhadores da Casa, devendo o
trabalhador atender aos requisitos elencados no Art. 122 deste RI e ter a sua
indicagao referendada pelo Diretor da area e aprovada pelo CD.

Subsecao VIl
Inventario dos Bens Moveis e Imoveis

Art. 29) Devera ser providenciado inventario dos bens imoveis, quando
for o caso, e inventario dos bens moéveis do GEFA, mantendo-se atualizados os
documentos/planilhas de registro.



Subsecao IX
Obras, Reformas e Manutencao

Art. 30) Para a realizagdo de toda e qualquer obra, reforma ou
manutencdo, devera o Diretor Administrativo providenciar orcamentos e
submeter a aprovacdo do Conselho Diretor, exceto nos casos de reparos
urgentes em que ele fica autorizado a providenciar os reparos e adquirir o que
seja necessario a seguranca e a manutencao do funcionamento regular da
Sede do GEFA, até o limite mensal, ndo cumulativo, correspondente a 5 (cinco)
vezes o valor do salario minimo nacional, e com prévia convocagao de reuniao
extraordinaria do CD, se exceder essa importancia.

Art. 31) A Diretoria Administrativa devera cuidar para que seja realizada
manutengao preventiva e periddica no prédio do GEFA, bem como nos seus
moveis, utensilios, instalacdes, principalmente no que se refere a: redes de
energia elétrica, agua, esgoto e reservatérios de agua, extintores de incéndio,
marquises, fachada, portdo, portas, janelas, dedetizacdo, aparelhos de ar
condicionado, ventiladores, calhas do telhado, televisores, projetores
multimidia, computadores, mesas, cadeiras, aparelhagem de som, etc.

Paragrafo unico: Deve-se priorizar a manutengcdo preventiva das
instalacdes do GEFA, em detrimento da manutencéao corretiva.

Art. 32) A Diretoria Administrativa devera zelar para as boas condi¢des
da sede do GEFA, no que se refere a seguranca, funcionalidade, estética, etc.

Art. 33) Incluem-se também no escopo de trabalho da Diretoria
Administrativa as melhorias aprovadas pelo Conselho Diretor.

Subsegao X
Gestao do Espaco Fisico da Sede

Art. 34) A Diretoria Administrativa é responsavel pela gestdo do espago
fisico da sede, sendo que toda e qualquer utilizacido desse espaco deve ser
autorizada, previamente, por esta Diretoria, mediante deliberacdo do Conselho
Diretor.

Subsecao XI
Gestao de Suporte Técnico e Material

Art. 35) E competéncia da Diretoria Administrativa providenciar, ao
melhor custo, o suporte técnico adequado ao bom funcionamento das
atividades do GEFA, tais como suporte de recursos audiovisuais e
computacionais (software e hardware), seguranga e outros.



Subsecgao XIi
Gestao de Funcionarios

Art.36) Cabera a Diretoria Administrativa admitir, destituir e fixar a
remuneragao dos prestadores de servigo que forem necessarios para a
manutencao da Instituicdo, apds anuéncia do CD.

Secao Il
Diretoria Financeira

Art. 37) As competéncias da Diretoria Financeira s&do as
correspondentes as atribui¢gdes do Diretor Financeiro, conforme definido no Art.
21, Il, do Estatuto do GEFA. O Diretor Financeiro podera designar, para auxilia-
lo, um Coordenador de Cantina e um Coordenador de Compras.

Subsecao |
Gestao Financeira

Art. 38) Ao GEFA, ainda que pessoa juridica, € vedada a instituicdo de
impostos, conforme determinagdo do Art. 150, VI, b da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Entretanto, adotara como controle financeiro:
Demonstrativo Financeiro e Balancete mensais, Balancete de Verificacido
Anual, Balango Patrimonial e Demonstragado do Resultado do Exercicio.

§ 1° - Cabera ao Diretor Financeiro, ou a quem ele designar, fornecer
dados para que o Contador elabore o IRPJ (Imposto de Renda Pessoa
Juridica), RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais), DCTF (Declaragéao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais) e demais tributos legais para
funcionamento da instituigdo, dentro do prazo estipulado por lei.

§ 2° - Os demonstrativos financeiros deverao ser guardados, mantendo-
se em boa ordem e guarda os documentos comprobatorios de cada operagao
financeira, em meio fisico ou eletrénico.

Subsecao ll
Procedimentos Gerais

Art. 39) Os procedimentos de contabilidade do GEFA seréo
desenvolvidos da seguinte forma:

| - Sendo adotada a escrituracdo contabil de acordo com os Principios
Fundamentais da Contabilidade, os seguintes documentos serdo utilizados
para demonstrar os fatos administrativos:

a) DEMONSTRATIVO FINANCEIRO - resumo dos fatos econdémicos e
financeiros, com elaboragao mensal;



b) BALANCETE DE VERIFICACAO - resumo dos fatos econémicos e
financeiros, feito por Contador contratado por esta Instituicdo, a partir dos
demonstrativos financeiros e documentos comprobatérios que Ihe sao
enviados. Sua elaboragcao é mensal, sendo ao fim de cada ano, emitido o
anual;

c) BALANCO PATRIMONIAL - relatério feito ao final do ano em
referéncia, que demonstra a posi¢ao no dia 31 de dezembro, dos recursos
financeiros da Instituicdo; dinheiro em caixa, em conta corrente e em aplicacao
financeira; e

d) DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO — representa a
posicao sintetizada de todas as receitas e despesas ocorridas durante o ano,
demonstrando no final desse relatério a diferenga entre o total das receitas e o
total das despesas, que implica acréscimo ou decréscimo de patriménio social,
caso haja superavit ou déficit, respectivamente.

I - O Demonstrativo Financeiro sera apresentado mensalmente ao
Conselho Fiscal para sua aprovacgado. Os balancetes de verificagdo mensais
deverao ser encaminhados ao Conselho Fiscal e ao Conselho Diretor, para
apreciacdo, e guardados, em meio fisico ou eletrénico, para apresentagédo na
AGO anual, quando sera feita a prestagcao de contas;

[l - Tanto o demonstrativo financeiro quanto os balancetes de
verificacdo mensais podem ser retirados da Instituicdo, em carater excepcional,
desde que haja o registro especifico de cada ocorréncia; e

IV - Ap6s apreciacao do Conselho Fiscal e até o ultimo dia do mesmo
més, a Diretoria Financeira dara ampla divulgacao da prestagao de contas da
movimentagéo financeira aprovada do més imediatamente anterior, aos seus
associados, por meio fisico ou eletronico.

Art. 40) Apos o parecer do Conselho Fiscal sobre os demonstrativos
financeiros e documentos apresentados durante o ano, a Diretoria Financeira
procedera as alteragdes que se fizerem necessarias e obtera, através do
Contador da Instituicdo, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado
do Exercicio e Notas Explicativas, para apresentacdo ao CD e, posteriormente,
a AGO no més de marcgo de cada ano.

Art. 41) Os procedimentos dos Recebimentos e Pagamentos
obedecerao as seguintes etapas:

§ 1° - Dos Recebimentos
| - As contribuicbes dos associados, bem como as doagdes e recursos

oriundos de vendas diversas (Cantina, Bazar, Eventos, Livraria e Sebinho)
deverao ser efetuadas diretamente no Caixa, em espécie, cheque ou por meio



de cartao de débito, ou ainda, transferéncia bancaria, sendo necessario neste
ultimo caso, o envio do comprovante de transferéncia para o Diretor Financeiro,
ou a outra pessoa designada por este;

Il - Para os associados (Socios Efetivos e Colaboradores) que optarem
pelo pagamento da Contribuicdo via carné, emitido pelo GEFA, o
recebimmento se dara da seguinte forma: a 12 via ficara no carné com o
associado e a 22 via sera destacada para ser encaminhada a Diretoria
Financeira constando as seguintes informag¢des: nome do associado, valor da
contribuicdo/doacao, indicacdo do tipo de sécio, se for o caso, més a que se
referir a contribuicdo/doagdo e a data em que estarda sendo realizada a

contribuicdo/doacéo;

lIl - Para os associados (Sécios Efetivos e Colaboradores) que optarem
pelo pagamento da Contribuicdo via transferéncia bancéaria, a Diretoria
Financeira devera emitir comprovante, nos moldes da 22 via do carné, apos
comprovacao do crédito na conta bancaria do GEFA;

IV - O recebimento, em espécie ou cheque, sera levado a depdsito no
estabelecimento bancario, em conta corrente do GEFA, ou a critério do Diretor
Financeiro, constituira um caixa para despesas de pequeno valor, quando se
tratar da primeira modalidade de recebimento;

V - Os cheques recebidos deverdo ser depositados em conta corrente
do GEFA até a semana seguinte ao recebimento, caso o emitente nao
estabeleca data para depdsito;

VI - A Diretoria Financeira devera ter uma planilha contendo pagamentos
de Socios Efetivos e Colaboradores, bem como o valor de sua contribuicao.
Para a AGO anual de marcgo, a Diretoria Financeira transmitira a Diretoria
Administrativa relatério contendo os recebimentos provenientes dos Sécios
Efetivos; e

VIl - Toda e qualquer outra arrecadacgao, tais como, Eventos, Bazar,
Cantina, Campanhas, etc. devera ser repassada para a devida contabilizagao
da Diretoria Financeira.

§ 2° - Dos Pagamentos

| - As despesas serdo pagas mediante apresentacdo de Nota Fiscal
emitida em nome do GEFA, cupom fiscal ou relatério de despesas emitido e
assinado pelo Diretor da area que efetuou os gastos e, eventualmente, recibo
pela prestacédo do servico;

Il - Nao sera efetuado reembolso de pagamentos, cujos comprovantes

apresentarem gastos com terceiros, ainda que deduzido o respectivo valor,
bem como comprovantes que nao discriminarem a natureza da despesa;
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lll - Os cheques para pagamentos deverao ser preenchidos mediante a
apresentacdo de um dos documentos descritos no inciso | acima; e

IV - Nao podera sair dos cofres do GEFA quantia superior a vinte vezes
o salario minimo nacional, sem prévia aprovagao do CD e da AGE.

Subsecao lll
Cantina e outras fontes de arrecadagao de verbas

Art. 42) Contara o GEFA com o funcionamento de uma Cantina, que
oferecera produtos alimenticios e bebidas n&o alcodlicas.

Art. 43) Todo o valor pecuniario arrecadado com a Cantina e com outras
fontes de arrecadacao (Livraria, Sebinho, Bazar) sera prioritariamente investido
no funcionamento do GEFA.

Paragrafo Unico: E vedado o funcionamento da Cantina durante as
atividades doutrinarias e de evangelizacdo da Instituigdo, devendo seu
funcionamento ser interrompido com dez minutos de antecedéncia do inicio
dessas atividades, podendo retornar imediatamente apds o seu encerramento.

Art. 44) Sera a Cantina coordenada por tarefeiro da Instituicdo, sugerido
pelo Diretor Financeiro, cujo nome devera ser ratificado pelo CD. Competira a
esse Coordenador estabelecer escalas de trabalho para os participantes dessa
tarefa, bem como zelar pela conservagao dos produtos oferecidos, pela higiene
e organizagdo do espago da Cantina, manter em estoque os insumos
necessarios para seu adequado funcionamento e pela conversagdo digna,
compativel com o local em que se insere.

Art. 45) Podera funcionar no grupo um Bazar para oferta, ao publico que,
prioritariamente, frequenta a Casa, de doagdes em bom estado e de produtos
de artesanato confeccionados por tarefeiros e colaboradores da Casa. As
normas para funcionamento do Bazar serdo as mesmas que as estabelecidas
para a Cantina.

Subsecao IV
Gestao de Material de Consumo

Art. 46) A Diretoria Financeira devera providenciar, podendo delegar ao
Coordenador de Compras, a compra de todo o material de consumo tais como:
material de limpeza, de escritorio, de utilizagdo da Cantina e outros, sendo as
compras devidamente comprovadas.
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Subsegao V
Gestao de Recursos Financeiros

Art.47) Cabera a Diretoria Financeira administrar os recursos financeiros
arrecadados pelo GEFA, de maneira a prover o pagamento das despesas fixas
e programadas, além da aplicagdo dos recursos em rubricas distintas, como
nos casos de eventos, em fungao da aquisicao da sede propria.

Secao lll
Diretoria de Assuntos Doutrinarios

Art. 48) As competéncias da Diretoria de Assuntos Doutrinarios sao as
correspondentes as atribuicbes do Diretor de Assuntos Doutrinarios, conforme
definido no Art. 21, Inciso Il do Estatuto do GEFA. O Diretor de Assuntos
Doutrinarios pode designar, para auxilia-lo, responsaveis para o0s
Departamentos: de Reunides Publicas e Estudos; de Mediunidade e de
Divulgacdo. Subordinados aos Departamentos citados ficardo as
Coordenacdes de: Reunides Publicas e Grupos de Estudos, de Atendimento
Domiciliar e Passes, de Reunides Mediunicas, de Atendimento Fraterno, de
Livraria, de Biblioteca e Sebinho, de Midia e Comunicag¢do, de Coral, de
Representacao Externa e de Equipe Técnica.

Subsecao |
Generalidades

Art. 49) A Diretoria de Assuntos Doutrinarios, tem como objetivo principal
colaborar na consecucdo das finalidades da Instituicdo, no que diz respeito a
viabilizagdo do estudo evangélico-doutrinario, pelos seus frequentadores, seus
trabalhadores e ainda para o publico externo, seja nas Reunides Publicas, seja
nos Grupos de Estudo, ou ainda nos Seminarios, Painéis, no ESDE - Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita e em cursos que visem a divulgagdo do
conteudo evangélico-doutrinario. Para essas atividades, o Diretor da area atua
conjuntamente com o Responsavel pelo Departamento de Reunides Publicas e
de Estudos.

Art. 50) Além de planejar, dirigir, coordenar, controlar e acompanhar as
Reunides Publicas (Palestras e Estudo do Evangelho segundo o Espiritismo) e
os Seminarios Doutrinarios, cabe ao Diretor de Assuntos Doutrinarios
organizar, treinar, acompanhar e supervisionar as equipes responsaveis pela
execucao dos trabalhos acima citados, tracando as diretrizes basicas, sob o
enfoque espirita.

Art. 51) Sempre que necessario, adotara providéncias cabiveis a
capacitacdo ou reciclagem dos tarefeiros vinculados as atividades de
exposi¢cdes e palestras, podendo, também, indicar novos dirigentes para as
Reunides Publicas e, ainda, convidar tarefeiros para participar da equipe de
leitura de pagina e prece preparatérias.
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Art 52) Cabera ao Diretor de Assuntos Doutrinarios indicar expositores
do GEFA para proferir palestras externas, quando solcitado pelas demais
Intituicdes Espiritas.

Paragrafo unico - o Diretor de Assuntos Doutrinarios devera ser
comunicado sobre a participacdo externa de expositores do GEFA, quando
forem convidados diretamente por outras Instituicdes Espiritas.

Subsecao ll
Ensino Espirita

Art. 53) Compete aos Coordenadores dos Grupos de Estudo Doutrinario
(O que é o Espiritismo; O Livro dos Espiritos; O Livro dos Médiuns; O Céu e o
Inferno; Revista Espirita; Novo Testamento e A Génese); do ESDE; de todo e
qualquer novo Grupo de Estudo que vier a ser formado e aos Expositores de
Reunido Publica:

| - Desenvolver junto com o Responsavel pelo Departamento de
Reunides Publicas e de Estudos, sob a supervisdo do Diretor de Assuntos
Doutrinarios, o Planejamento Anual, exceg¢do dada aos expositores de Reunido
Publica;

Il - Comparecer ao trabalho com pontualidade e assiduidade;

lIl - Frequentar as Reunides Publicas da Instituigao;

IV - Comunicar, com antecedéncia, seus eventuais impedimentos;

V - Estimular e apoiar os componentes dos Grupos de Estudo na
participagdo das atividades doutrinarias e trabalhar para integra-los as tarefas

que a Instituicdo oferece;

VI - Comparecer as reunides programadas pelo Responsavel pelo
Departamento de Reunides Publicas e de Estudos e o Diretor da area;

VII - Participar dos encontros e treinamentos relativos as suas tarefas no
Grupo Espirita e, sempre que possivel, nos Orgdos de Unificagcdo do
Movimento Espirita; e

VIII - Elaborar, em conjunto com o Responsavel pelo Departamento de
Reunides Publicas e de Estudos, o Relatério Anual das Atividades
desenvolvidas, que devera contemplar o controle da frequéncia dos
participantes e dos coordenadores.
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Subsecao lll
Reunides Publicas

Art. 54) As Reunides Publicas (presenciais, gravadas ou do tipo “live”)
sao reunides de divulgagao evangélico-doutrinarias e versam sobre temas da
Doutrina Espirita, a partir das Obras Fundamentais de Allan Kardec.
Constituem-se de palestra seguida de passe (nas reunibes presenciais) e
Atendimento Fraterno.

| - Dias das reunides:

Tercas-feiras as 15h 30min (término: no maximo as 16h 30min);

Quintas-feiras as 20h (término: no maximo as 21h 30min); e

Domingos as 18h (término: no maximo as 19h 30min), conforme
aprovado na Reunido Extraordinaria do Conselho Diretor, com ata de
19/11/2021.

Paragrafo unico - Qualquer alteragdo nos dias e horarios das reunides
acima referidas, para ser realizada, requer consulta prévia aos tarefeiros desta
atividade e posterior aprovacédo do CD.

Il - Composicgéao:

a) Dirigente da reunido, indicado pelo Diretor de Assuntos Doutrinarios
ou por quem ele designar para essa finalidade;

b) Expositor da Casa ou convidado escalado com antecedéncia pelo
Diretor de Assuntos Doutrinarios ou por quem ele designar para essa tarefa.

lIl - Roteiro das Reunides Publicas:

a) Horario de chegada do Dirigente:

Devera estar no saldo pelo menos trinta minutos antes do inicio da
mesma, para ligar a aparelhagem de som e imagem e recepcionar o expositor,
nos casos de reunides presenciais;

b) Preparagdo do Ambiente:

Podera ser feita com o uso de musica apropriada para a preparagao do
ambiente ou, se houver companheiros que toquem instrumentos musicais, com

musicas espiritas com as mesmas caracteristicas, durante os 15 minutos que
antecedem o inicio das reunides, no caso das reunides presenciais.
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c) Boas-vindas e Avisos:

Antes de fazer uso da palavra, o Dirigente colocara em exibigdo os
slides com os avisos gerais. No horario de inicio da reunido, o Dirigente fara a
abertura, saudando os presentes, especialmente os visitantes de primeira vez.
Em seguida, transmitira eventuais avisos adicionais elaborados pelo
Responsavel do Departamento de Divulgacédo, referentes a questdes gerais e
aos eventos programados no Grupo, no caso das reunides presenciais.

d) A abertura da Reunido Publica sera conduzida pelo dirigente, ou
tarefeiro, encarregado de apresentar o expositor e o tema da reunido. Em
seguida realizara a leitura de uma pagina doutrinaria, em consonancia com o
tema da exposi¢cdo, poema ou apresentacdo de uma musica, finalizando esta
etapa com uma prece concisa.

e) Exposic¢ao doutrinaria:
Tercas-feiras: 30 a 40 minutos, nas reunides presenciais e virtuais;

Quintas-feiras e domingos: 40 a 50 minutos, nas reuniées presenciais e
30 a 40 minutos nas reunides virtuais.

f) Agradecimento ao palestrante, nas reunides presenciais:

Ao final da exposicao, o Dirigente deve fazer um breve agradecimento
ao expositor, sem comentarios doutrinarios.

g) Passe, nas reunides presenciais:

Ao final da palestra, cada integrante da equipe de passes devera
deslocar-se para uma das fileiras do saldo, a fim de ministrar o passe nos
membros da assisténcia da reunido, conforme orientacdo do Coordenador
responsavel por esta tarefa.

h) Prece final, poema ou musica, nas reunides presenciais e virtuais:
Devera ser realizada pelo Dirigente da reunido, pelo expositor, ou por
um outro tarefeiro, de maneira breve, e encerrada com uma saudacido de

despedida e convite para a proxima semana.

Subsecao IV
Palestras extras, presenciais e virtuais

Art. 55) Sdo as palestras comemorativas ou outras realizadas fora dos

dias das Reunides Publicas, que tratem de temas de interesse dos
frequentadores e do publico externo, a luz da Doutrina Espirita.
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| - A palestra comemorativa de efemérides ou eventos especiais é assim
realizada:

a) Composicao:
1. Dirigente da reunido indicado pelo Diretor de Assuntos Doutrinarios;

2. Expositor convidado escalado com antecedéncia pela Diretoria de
Assuntos Doutrinarios.

b) Roteiro da reuniao:

1. A abertura da Reunido Publica sera conduzida pelo dirigente, ou
tarefeiro, encarregado de apresentar o expositor e o tema da reunido. Em
seguida realizara a leitura de uma pagina doutrinaria, em consonancia com o
tema da exposi¢cao, poema ou apresentacdo de uma musica, finalizando esta
etapa com uma prece concisa.

2. Palestra, Painel, Seminario ou Conferéncia Doutrinaria:

O tema previamente escolhido devera apresentar sempre o enfoque da
Doutrina Espirita (60 minutos, minimo, podendo se estender até 8 horas, no
caso de Seminarios, com intervalo pré-definido).

3. Prece final, poema ou musica, nas reunides presenciais e virtuais:

Devera ser realizada pelo Dirigente da reunido, pelo expositor, ou por
um outro tarefeiro, de maneira breve, e encerrada com uma saudacido de
despedida.

Subsegao V
Grupos de Estudos

Art. 56) Os Grupos de Estudo tém por objetivo o aprofundamento do
estudo das obras fundamentais do Espiritismo e/ou de obras subsidiarias, de
reconhecido valor doutrinario, assim como o Estudo Sistematizado da Doutrina
Espirita (ESDE), elaborado pela Federagao Espirita Brasileira (FEB).

| - Os Grupos de Estudo contardo com a participagado de dois ou mais
Coordenadores qualificados, que por ele se responsabilizam junto a Diretoria
de Assuntos Doutrinarios e ao Responsavel pelo Departamento de Reunides
Publicas e Estudos;

Il - Os Grupos serédo abertos, em alguns casos também para o publico

externo, apdés sua divulgacdo e a inscrigdo de um numero minimo de
interessados. O Diretor e Coordenador da area poderao estabelecer pré-
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requisitos para participagcdo em alguns grupos, tais como aqueles que
envolvem o estudo sequencial de obras e apostilas;

[Il - O estudo sera aberto com musica ou com uma pagina doutrinaria e
uma prece, a fim de harmonizar o ambiente;

IV - Sera encerrado também com uma prece, ou uma musica, ou a
leitura de um poema;

V - Os periodos de recesso ou suspensao de atividades em funcéo de
feriados serdo estabelecidos pelo Diretor de Assuntos Doutrinarios e o
Coordenador da area, em conjunto com os Coordenadores dos respectivos
grupos; e

VI - O estudo tera duragao de 60 a 90 minutos.

VIl - A frequéncia minima devera ser de 60% salvo eventual reducéo
desse percentual, em situagdes excepcionais, mediante decisdo do CD.

Art. 57) Compete aos Coordenadores dos Grupos de Estudo:

| - Elaborarem o Plano de Atividades do ano e o Calendario anual das
respectivas atividades;

Il - Preparar as atividades semanais da turma sob sua coordenagao e
decidir em equipe as atividades complementares, a serem realizadas em
conjunto; e

[ll - Estimular e apoiar os componentes dos Grupos de Estudo na
participacédo das atividades doutrinarias e trabalhar para integra-los as tarefas
que a Instituicdo oferece.

Art. 58) Poderao ser formados outros Grupos de Estudo com 2 (dois)
Coordenadores, no minimo, sobre obras espiritas de reconhecido valor, desde
que tenha a aprovacao prévia do Conselho Diretor.

Subsecao VI
Coral Vozes da Alegria

Art. 59) O Coral “Vozes da Alegria” estd sob a responsabilidade do
Diretor de Assuntos Doutrinarios e é aberto aos trabalhadores e frequentadores
do GEFA, tendo como objetivo divulgar a Doutrina Espirita através da musica.

Art. 60) O ensaio desse Coral acontece no GEFA, semanalmente, com

duracéo de 2 (duas) horas, e o repertorio devera estar em consonancia com a
Doutrina Espirita.
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Art. 61) Para alcangar o objetivo acima definido, o Coral se apresentara
na Instituicdo ou fora dela, quando convidado, sendo previamente autorizado
pela Diretoria de Assuntos Doutrinarios.

Subsecao Vi
Reunidao Mediunica

Art. 62) E uma reunido privativa, na qual se realiza o servico de
assisténcia aos espiritos necessitados, integrada por trabalhadores que
possuam conhecimento e formacao espirita compativel com a seriedade da
tarefa.

| - Sao condigdes imprescindiveis, para fazer parte da Reunido
Mediunica:

a - Estar engajado em uma das atividades doutrinarias, assistenciais ou
administrativas do GEFA, além da Reunido Mediunica;

b - Possuir conhecimento basico da Doutrina Espirita, incluindo-se neste
o estudo prévio de O Livro dos Médiuns;

¢ - Possuir idade igual ou superior a 18 anos;

d - Apresentar condigbes fisicas e emocionais necessarias a
participacado na reuniao mediunica,;

e - Demonstrar disciplina, pontualidade e assiduidade perante o
compromisso assumido;

Paragrafo unico: Deve ser realizado anualmente um treinamento para
formacao e reciclagem dos trabalhadores do servigo de mediunidade.

Art. 63) Finalidades da reuniao:

| - Exercitar a faculdade mediunica de forma saudavel e segura, em
perfeita harmonia com os principios da Doutrina Espirita e do Evangelho de
Jesus;

I - Manter intercambio mediunico com Espiritos desencarnados,
participando do trabalho de auxilio aos que necessitam de amparo e de
assisténcia espiritual, assim como refletir a respeito das orientagdes e
esclarecimentos transmitidos pelos benfeitores da Vida Maior;

[l - Auxiliar encarnados e desencarnados envolvidos em processo de
reajuste espiritual,
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IV - Cooperar com os Benfeitores espirituais no trabalho de
fortalecimento do Grupo Espirita e na assisténcia espiritual aos seus
trabalhadores; e

V - Exercitar a humildade, a fraternidade e a solidariedade no trato com
encarnados e desencarnados em sofrimento, empenhando-se no esfor¢co de
transformacgao moral;

Art. 64) Participantes da reunido

| - Dirigente e substituto;

Il - Médiuns ostensivos (psicofonicos, psicégrafos, videntes, audientes e
os demais tipos de mediunidade);

[Il - Médiuns esclarecedores (de inspiragédo para o dialogo); e
IV - Médiuns de passe e de sustentagao.

Art. 65) Rotina da reunido

§ 1° Fase preparatoria:

| - Leitura inicial de uma pagina evangélico-doutrinaria;

Il - Leitura de trecho de O Evangelho Segundo o Espiritismo e/ou de O
Livro dos Espiritos; e

lIl - Prece de abertura da reunido, clara, simples e concisa.
§ 2° Fase de manifestacao dos Espiritos:

| - Caracterizada pela manifestacdo dos Espiritos e o didlogo que com
eles se realiza, objetivando esclarecimento e ajuda;

Il - O tempo destinado a esta fase da reunido deve ficar em torno de 60
(sessenta) minutos.

§ 3° Fase de encerramento:

| - Irradiacbes ou vibragbes mentais, as quais podem ter um carater
geral (paz mundial, fraternidade entre os homens, unido dos trabalhadores
espiritas) ou especifico (doentes, espiritos necessitados);

Il - Prece Final, semelhante a que foi realizada no inicio da reuniéo,

agradecendo-se, porém, a oportunidade de aprendizado, da convivéncia
fraterna e do amparo espiritual; e
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lIl - Avaliacdo da reunido, realizada fora da sala da reunido mediunica,
representando o momento em que cada participante relata o que percebeu
durante a reunido, oferecendo, assim, subsidios a melhoria continua do
trabalho. Esta avaliagao é restrita ao grupo, devendo-se evitar comentarios fora
do ambiente da reunido.

§ 4° Orientagles gerais:

| - O tempo de duracado total desta reunido deve ficar em torno de 90
(noventa) minutos;

Il - O nimero de participantes da reunido mediunica deve ficar, no
maximo, em torno de 15 pessoas;

Il - Os integrantes do grupo devem buscar o permanente
aperfeicoamento do seu conhecimento doutrinario;

IV - O trabalhador da reunido mediunica deve comprometer-se com a
preservagao da harmonia do grupo, cultivando, incessantemente, disposi¢coes
morais compativeis com os principios espiritas;

V - No dia, iniciada a reunido, ndo deve ser permitida a entrada de
outros componentes;

VI - A pratica mediunica deve ser realizada com base na comunicagao
espontanea dos espiritos ou por intermédio da evocacdo. Cabe a direcdo
espiritual a selecao de desencarnados que deverao manifestar-se na reuniao;

VIl - Nao se deve solicitar dados de identificacdo do Espirito
comunicante, considerando-se que, se necessario, serdo espontaneamente
fornecidos pelo Espirito;

VIl - Os médiuns devem ter controle sobre as proprias manifestacoes
mediunicas, agindo com compostura e respeito;

IX - Cabe ao médium, também, conscientizar-se de que nao & detentor
de missdo de avultada transcendéncia, mas simples colaborador do mundo
espiritual;

X - O médium deve comunicar ao Dirigente, com a antecedéncia
maxima possivel, sua necessidade de faltar. A falta a 3 (trés) reunibes
consecutivas implicara em um periodo de readaptagcao do médium, a critério do
Dirigente.

Xl - E vedada a presenca de pessoas necessitadas de auxilio espiritual
durante a reuniao;
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Xl - O atendimento dado ao Espirito necessitado deve ser caracterizado
pelo sentimento de fraternidade, gentileza e sincero propdsito de ajudar,
evitando-se dialogo muito prolongado; e

Xl - O Dirigente da reunido pode admitir eventuais visitantes ao
trabalho mediunico, desde que essa medida seja util e que eles possuam
condigbes de participar da atividade. Neste caso, o grupo deve ser avisado
antecipadamente e somente sera permitida a presenca dos visitantes se
houver a concordancia de todos os membros da equipe da reuniao.

§ 5° Condicbes para os participantes, complementares as estabelecidas
no inciso |, do Art. 62:

| - Cultivar o habito de estudo e de prece;

Il - Esforcar-se na busca do aprimoramento moral, pela vivéncia do
Evangelho a luz dos ensinos espiritas.

Art. 66) Para ser criada uma nova reunido mediunica no GEFA, devera
haver uma equipe e um Dirigente habilitados para a tarefa, além da
concordancia do Diretor da area, do Responsavel pelo Departamento de
Mediunidade e ser ratificada pelo Conselho Diretor.

Subsecgao VIl
Servigo de Passes

Art. 67) Aplicagbes de passes

| - O Passe, a luz da Doutrina Espirita, € uma transmissdo de energias
fluidicas de uma pessoa, denominada médium passista, com a assisténcia de
Benfeitores Espirituais, para outra pessoa, denominada paciente, que as
recebe, em clima de prece;

Il - O passe devera ser aplicado sempre de um passista para um
paciente de cada vez, ressalvadas as hipoteses de passes coletivos, que seréao
determinados, conforme a necessidade, pelo Dirigente da Reunido Publica, ou
da Evangelizagao infantil e juvenil;

lll - O atendimento pelo passe visa a oferecer aos que necessitam e
desejam receber, os fluidos de reequilibrio e de paz, proporcionados pelos
Benfeitores Espirituais, por intermédio dos colaboradores encarnados, de
maneira simples, organizada e com um planejamento previamente
estabelecido.

IV - Componentes da equipe:

a) Um Coordenador da tarefa;
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b) Aplicadores de passes.

Art. 68) E vedada a realizagdo do passe por qualquer tarefeiro nao
capacitado e que nao atenda as seguintes condigdes:

| - Frequentar, com regularidade, uma Reunido Publica da Instituicao;

Il - Participar de um dos Grupos de Estudo do GEFA, obtendo presenca
minima conforme definido no Art. 56, VII; e

lll - Participar com regularidade de uma atividade assistencial ou
administrativa.

Art. 69) O ingresso nesta tarefa dependera de indicacdo de um dos
Diretores do Conselho Diretor ou de Coordenadores de Grupos de Estudos a
Diretoria de Assuntos Doutrinarios que, apos analise prévia, ratificara ou nao a
indicagao, em conjunto com o Coordenador do Departamento de Mediunidade,
que a submeterao ao CD.

Paragrafo unico: para o passe devera ser observado:

| - Aplicar o passe com simplicidade, sem gesticulagdo exagerada ou
respiracao ofegante, sem bocejo ou articulagdo de palavras;

Il - Evitar o toque direto no atendido, por desnecessario e inconveniente,
e a passividade para comunicagao mediunica;

[l - Apds o término da Palestra Publica e antes da Prece Final, o
Dirigente da reunidao devera lembrar aos presentes que o passe nao é
obrigatério. As pessoas que se sentirem bem ou n&o desejarem receber o
passe, basta fazer um sinal para o passista. Aqueles que desejarem tomar
passe devem se colocar na posi¢ao que lhes for mais cémoda;

IV - Os aplicadores de passes deverao assistir a exposi¢cao doutrinaria e
s6 poderao trabalhar no passe se estiverem na sala de palestras antes da
Prece Inicial, exceto se estiverem na Casa em outra atividade doutrinaria. O
Coordenador do passe deve zelar para o cumprimento dessa norma, salvo
quando justificavel, a seu critério;

V - O aplicador de passe deve comunicar ao Coordenador sua
necessidade de faltar, com a antecedéncia maxima possivel. A falta a 3 (trés)
reunides consecutivas implicara no aplicador da fluido-terapia passar por um
periodo de readaptacéo, a critério do Coordenador;

VI - O Responsavel pelo Departamento de Mediunidade designara um

ou mais Coordenadores da aplicagao de passes para cada Reunido Publica ou
atividade de Evangelizagao Infanto-Juvenil que inclua esta atividade. O
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Responsavel pelo Departamento verificara o numero e a condigcdo dos
passistas presentes a reunido e, durante a aplicagcdo dos passes, direcionara,
com gestos, os passistas para os pacientes que ainda nao tiverem recebido a
aplicagao; e

VIl - Deve ser realizado anualmente um treinamento para reciclagem de
trabalhadores e formacdo de novos componentes para a equipe, caso
necessario.

Subsecao IX
Atendimento Domiciliar

Art. 70) O Servico de Atendimento Domiciliar consiste na visita fraterna,
com dialogo edificante e aplicagcdo de passes em pessoas enfermas ou
debilitadas fisica ou mentalmente, impossibilitadas de locomocéao até a sede do
Grupo, para frequéncia as Reunides Publicas. O atendimento sera
interrompido, tdo logo cessem os impeditivos de locomogao.

Art. 71) Esse Servigo inclui também o Atendimento Hospitalar, que pode
ser realizado, para atendimento de enfermos, em funcédo da disponibilidade de
tarefeiros da equipe e viabilidade do setor de internagao hospitalar. Nos casos
de Atendimento Hospitalar, os tarefeiros deverdo seguir as normas
determinadas pelo estabelecimento hospitalar para as visitas.

Art. 72) Realizagao das visitas:
| - As visitas devem ser feitas sempre por duas pessoas;

Il - Pessoas que nao fazem parte da equipe ndo podem acompanhar o
grupo na visita;

lll - Cabe ao Diretor de Assuntos Doutrinarios ou ao Responsavel pelo
Departamento de Mediunidade preparar a escala das visitas;

IV - Deve-se evitar aceitar qualquer oferta dos visitados (cafezinho,
bolo); no maximo, aceita-se um copo d’agua;

V - Durante a visita, o grupo deve ler uma pagina edificante ou um
trecho do Evangelho segundo o Espiritismo, comentar brevemente o trecho
lido, fazer uma prece, aplicar o passe no atendido e fluidificar a agua. Outras
pessoas que eventualmente estiverem na residéncia e desejarem tomar passe
devem ser orientadas a comparecerem ao Grupo, destacando-se os beneficios
dessa frequéncia, mas prevalece sempre o critério do bom senso e da cortesia;

VI - O passe residencial ou hospitalar devera seguir os mesmos critérios
do passe aplicado no Grupo Espirita;
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VIl - E desejavel que haja um revezamento entre as equipes. Isso nédo
significa que ndo se possa repetir a equipe para um mesmo atendido, mas sim
que, sempre que possivel, seja feito um revezamento, mantendo-se pelo
menos 1 (um) membro que ja tenha comparecido na visita anterior; e

VIl - E vedada a manifestacdo espiritual e quaisquer géneros de
receituario ou transmissao de informacgdes oriundas de percep¢des mediunicas,
ao atendido e seus familiares, por ocasiao do atendimento domiciliar.

Art. 73) Para participar do atendimento domiciliar, na condicdo de
atendente, devera o tarefeiro obedecer aos seguintes requisitos:

| - Frequentar, com regularidade, uma Reunido Publica da Instituigao;

Il - Participar de um dos Grupos de Estudo do GEFA, obtendo presenca
minima conforme definido no Art. 56, VII; e

Il - Participar com regularidade de uma atividade assistencial ou
administrativa.

Art. 74) O ingresso nesta tarefa dependera de indicacdo de um dos
Diretores, Coordenadores de Grupos de Estudos ou outros Coordenadores ao
Diretor de Assuntos Doutrinarios ou ao Responsavel pelo Departamento de
Mediunidade, devendo a indicagao ser aprovada pelo Conselho Diretor.

Subsecgao X
Servigo de Atendimento Fraterno

Art. 75) O Atendimento Fraterno é a assisténcia individual através do
didlogo, aqueles que buscam a Casa espirita para obter esclarecimentos,
orientagdo, ajuda ou consolagao para seus problemas e sofrimentos, a luz da
Doutrina Espirita.

Art. 76) Esse atendimento é realizado por duplas de tarefeiros,
capacitados e escalados previamente pelo Diretor de Assuntos Doutrinarios ou
o Coordenador do Atendimento Fraterno, assegurando a confidencialidade das
informagdes recebidas e em conformidade com os preceitos elencados no
Projeto Manoel Philomeno de Miranda.

Art. 77) O Atendimento Fraterno devera ser feito, preferencialmente, em
sala reservada, destinada para esta tarefa, ou em sala onde se possa
resguardar a privacidade do atendido.

Art. 78) O Atendimento Fraterno é realizado apos as Reunides Publicas,
presenciais ou virtuais, sempre que houver demanda. Esta atividade deve ser
divulgada no inicio das reunides e pelo Servico de Recepg¢do para 0s
frequentadores das mesmas.
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Paragrafo unico: Deve ser realizado anualmente, ou quando se fizer
necessario, um treinamento para reciclagem dos participantes e formacao de
novos trabalhadores para o Servigo de Atendimento Fraterno.

Art. 79) Para participar do Atendimento Fraterno, na condicdo de
atendente, devera o tarefeiro obedecer aos seguintes requisitos:

| - Frequentar, com regularidade, uma Reunido Publica da Instituicao;

Il - Participar de um dos Grupos de Estudo do GEFA, obtendo presenca
minima conforme definido no Art. 56, VII; e

lll - Participar com regularidade de uma atividade assistencial ou
administrativa;

Art. 80) O ingresso nesta tarefa dependera de indicacdo de um dos
Diretores, Coordenadores de Grupos de Estudos ou outros Coordenadores ao
Coordenador do Atendimento Fraterno ou ao Diretor de Assuntos Doutrinarios,
devendo a indicagao ser aprovada pelo Conselho Diretor.

Subsecgao XI
Livraria

Art. 81) Serao disponibilizados, a vista do publico que frequenta o grupo,
as obras espiritas basicas/fundamentais e subsidiarias, de reconhecido valor
doutrinario, para venda, no setor denominado “Livraria”, com o objetivo
principal de difusdo da Doutrina Espirita € com o objetivo secundario de auxilio
na arrecadacao de recursos financeiros, a fim de contribuir para a manutencao
do Grupo.

| - O atendimento ao publico ocorrera antes e depois das Reunides
Publicas do GEFA e, sempre que possivel, no horario da Evangelizacao
Infanto-Juvenil ou do funcionamento dos Grupos de Estudos; e

Il - A Livraria aceitara encomenda de livros de reconhecido valor
doutrinario.

Art. 82) A selecdo dos livros a serem oferecidos na Livraria sera feita
pelo Coordenador da Livraria com a orientagcdo do Responsavel pelo
Departamento de Divulgagao e pelo Diretor de Assuntos Doutrinarios.

Art. 83) Os valores arrecadados pelas vendas da Livraria serdo

recebidos diretamente na Cantina e a verba adquirida sera registrada e
administrada pelo Diretor Financeiro.
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Subsecgao XIi
Biblioteca e Sebinho Fraterno

Art. 84) A Biblioteca deixara a disposi¢ao dos tarefeiros e frequentadores
do GEFA o seu acervo disponivel de livros, referente a doutrina, para que seja
utilizado em leituras, pesquisas e estudos.

| - Seu objetivo € contribuir para o aprimoramento doutrinario individual
no intuito de estimular o estudo, tendo em vista proporcionar o acesso a
leituras edificantes;

Il - O Coordenador da Biblioteca, em conjunto com o Responsavel pelo
Departamento de Divulgacdo designardo tarefeiros que se encarreguem da
organizagcdo do acervo da Biblioteca e de seu empréstimo, com o registro
apropriado; e

lIl - O Coordenador da Biblioteca, em conjunto com o Responsavel pelo
Departamento de Divulgagao deverao fixar os dias e horarios de funcionamento
da Biblioteca, preferencialmente nos dias de Reunido Publica e Grupos de
Estudos.

Art. 85) Serdao oferecidos para compra, por valor simbdlico, ou para
troca, livros usados, que fagcam parte das obras de reconhecido valor da
Doutrina Espirita, no setor denominado “Sebinho Fraterno”, com o objetivo de
difusdo do Espiritismo.

Art. 86) E de responsabilidade dos recepcionistas escalados para cada
Reunido Publica, a administracdo do Servico do Sebinho, enquanto perdurarem
as atividades do dia.

Art. 87) A selegao dos livros recebidos por doagao para a Biblioteca e
para o Sebinho sera feita pelo Coordenador da Biblioteca com a orientagao do
Responsavel pelo Departamento de Divulgagdo e pelo Diretor de Assuntos
Doutrinarios.

Art. 88) Os valores arrecadados pelas vendas do “Sebinho Fraterno”
serao recebidos diretamente na cantina e a verba auferida sera registrada e
administrada pelo Diretor Financeiro.

Subsec¢ao XIii
Canais de Comunicagao e Divulgagao

Art. 89) Os murais, afixados em locais facilmente visiveis pelo publico
que frequenta o Grupo, e por seus trabalhadores, sdo utilizados para divulgar
as atividades do Grupo e do Movimento Espirita em geral e devem ser
verificados regularmente, com o objetivo de permanecerem sempre
atualizados.
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Art. 90) Cabera ao Responsavel pelo Departamento de Divulgagcao, com
a orientagcdo do Diretor de Assuntos Doutrinarios € a cooperacdo e a
participacdo das demais Diretorias:

| - A insercado de qualquer material nos quadros de aviso;

I - A producdo do material de divulgagdo dos eventos internos,
panfletos, mensagens, bem como dos avisos que serdao dados nas Reunides
Pudblicas; e

[Il - A divulgagao de eventos externos.

Art. 91) Cabe ao Responsavel pelo Departamento de Divulgacédo ou ao
tarefeiro do grupo, por ele designado, com aprovagao do Conselho Diretor,
exercer a fungdo de administrador da pagina de divulgacdo do GEFA na
internet, implementando e mantendo atualizada a pagina
(www.gefaniteroi.org.br) e executando as alteracdbes que se fizerem
necessarias, a fim de melhor informar ao publico, com base nas seguintes
diretrizes:

| - A pagina de divulgacdo do GEFA objetiva ser um instrumento de
divulgacao da Doutrina Espirita, das atividades do GEFA, dos eventos internos
e dos eventos do Movimento Espirita em geral;

Il - Cabe ao Responsavel pelo Departamento de Divulgacdo e ao
administrador da pagina a responsabilidade pelos conteudos ali veiculados. O
Conselho Diretor pode, a qualquer momento, solicitar a substituicdo do
administrador da pagina;

[l - Todas as Diretorias devem contribuir com o fornecimento de
temas/assuntos e respectivos textos para serem incluidos na pagina.
Entretanto, toda e qualquer matéria sé podera ser inserida apos a aprovagao
do administrador da pagina e do Coordenador da area,;

IV - O e-mail institucional do GEFA sera de uso restrito para assuntos do
do mesmo, ndo devendo ser usado para fins particulares, tampouco para
cadastro em sites, mesmo sendo sites espiritas;

V - Sempre que for enviar uma mensagem de e-mail em resposta, deve-
se retirar qualquer outro enderego de e-mail constante do texto (em caso de
reenvio);

VI - Quando acessar o e-mail através de computador ndo pessoal, deve-

se tomar o cuidado de inibir op¢des de gravar senha ou qualquer outro dado
relativo ao e-mail;
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VII - O visitante da pagina tera um canal de comunicacao por intermédio
de e-mail a ser divulgado no link “contato”. Este e-mail sera gerido pelo
administrador da pagina, que se encarregara de encaminhar, quando for o
caso, 0s e-mails para as Diretorias pertinentes;

VIII - Os e-mails de carater geral serdo respondidos diretamente pelo
administrador da pagina que, quando for o caso, devera comunicar a Diretoria
cabivel;

IX - O GEFA, por intermédio das suas paginas nas redes sociais
denominadas “Facebook” e “Instagram” disponibiliza informagdes referentes a
sua programacgao, nos enderegos:

https://m.facebook.com/gefaniteroi/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/gefaniteroi/?igshid=nyqbbtjd6ej1
@gefaniteroi (no instagran).

X - Cabe ainda ao Responsavel pelo Departamento de Divulgacao
estabelecer as principais diretrizes para a utilizacdo das redes sociais
‘Facebook”, “Instagram” e “WhatsApp”, ou qualquer outra que surja
posteriormente, e previamente aprovada pela Diretoria responsavel.

Subsecao XIV
Integragdo do GEFA ao Movimento Espirita

Art. 92) O GEFA é uma Instituicdo adesa ao Orgéo Federativo Estadual
e a sua representacao Municipal.

Art. 93) O Responsavel pelo Departamento de Divulgacao, ou tarefeiro
do Grupo por ele designado, com a aprovagdo do Conselho Diretor, devera,
sempre que possivel, estar presente as reunides, assembleias e eventos em
geral do Movimento Espirita, em qualquer ambito, divulgando, posteriormente,
aos Diretores do GEFA, as informacdes ali obtidas.

Secao IV
Diretoria de Educagao Espirita

Art. 94) As competéncias da Diretoria de Educagédo Espirita sdo as
correspondentes as atribuicbes do Diretor de Educagao Espirita, conforme
definido no Art. 21, IV do Estatuto do GEFA.

Subsecao |
Evangelizagao Infantil e Mocidade

Art. 95) A Diretoria de Educagao Espirita, no GEFA, cuida do Servigo de

Evangelizagdo da Familia e € responsavel pelo estudo do Evangelho e pelo
ensino da Doutrina Espirita junto a jovens e criangas frequentadores da Casa e
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seus respectivos responsaveis. A Evangelizagdo de Bebés, Infantil e da
Mocidade Espirita tém por objetivo construir valores de moral crista, estimular
experiéncias de vivéncia dos preceitos cristdos e transmitir os conceitos da
Doutrina Espirita, conforme organizada por Allan Kardec.

Art. 96) A preocupagdo da Evangelizagdo ndo € somente com a
transmissao de conhecimentos espiritas, mas, sobretudo, com a formacao
moral das criangas e jovens, inspirados no Evangelho. Sendo assim, todos os
temas deverao basear-se no Evangelho de Jesus e na Doutrina Espirita.

Art. 97) A atividade de Evangelizacdo envolve as aulas de
evangelizacdo espirita, encontros que visam proporcionar reflexao,
aprendizado, compartilhamento de experiéncias, formacdo de vinculos de
amizade entre as criangas e entre os jovens e auxiliar na constru¢do de uma
postura ética e fraterna perante o préximo e a sociedade. A Evangelizagédo da
Familia envolve pais e familiares, proporcionando encontros para o estudo de
temas relacionados a vida em familia, a luz da Doutrina Espirita e incentivando
a implantagcéo do Evangelho no Lar e a insergéo dos pais e de seus filhos nas
demais atividades do grupo.

Art. 98) O trabalho de Evangelizagéo Infantil (criangas de 0 a 12 anos) e
das Mocidades (adolescentes e jovens a partir de 13 anos) € desenvolvido
semanalmente e organizado em turmas separadas por faixa etaria.

Art. 99) A Evangelizacdo devera contar com o minimo de dois
evangelizadores, por cada ciclo, sendo no minimo, um deles tarefeiro.

Art. 100) A Diretoria de Estudos Espiritas promovera encontros de
planejamento, e de qualificacdo, para os componentes das equipes de
Evangelizadores e orientadores de Mocidade.

Art. 101) A critério do Diretor da area, deverdo ser indicados os
Coordenadores para a Evangelizagao Infantil e para a Mocidade, que deverao
ser aprovados pelo CD.

Art. 102) Compete ao Diretor de Educacdo Espirita e aos
Coordenadores dos Grupos de Evangelizagdo, com auxilio dos
Evangelizadores:

| - Organizar e manter os materiais didaticos, referentes as aulas dos
cursos para a formacéao e atualizagao; e

Il - Organizar e manter o material basico para as atividades de sala de
aula.

Art. 103) A fim de melhor atender a seus objetivos, a Evangelizagéo
devera seguir um programa de temas, elaborado durante o periodo de
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planejamento, juntamente com a Coordenacdo e a Direcdo da area. Esse
programa busca apresentar temas semelhantes, sempre que possivel, para as
diferentes faixas etarias, levando em consideragdo as necessidades
especificas de cada grupo.

Subsecao ll
Divulgacao e Apoio ao Evangelho no Lar

Art. 104) Cabera a Diretoria de Educacédo Espirita propor agdes de
divulgacdo por meio dos canais de comunicagao da Instituicdo (eletrbnico e
murais), assim como a abordagem deste tema em reuniées de estudo ou
exposicoes.

Art. 105) Para a realizagao deste trabalho, a Diretoria de Educagéao
Espirita podera contar com os tarefeiros da Evangelizagdo, assim como
qualquer outro tarefeiro da Instituicdo que tenha disponibilidade e perfil para
realizar tal tarefa.

Secao V
Diretoria de Assisténcia e Promogao Social

Art. 106) As competéncias da Diretoria de Assisténcia e Promogéao
Social sdo as correspondentes as atribuicbes do Diretor de Assisténcia e
Promocao Social, conforme definido no Art. 21, V, do Estatuto do GEFA. O
Diretor de Assisténcia e Promogao Social podera designar, para auxilia-lo,
Coordenadores dos seguintes setores: Obra do Bergo; Visita a Maternidade
Alzira Reis ou outra semelhante; Visita ao Hospital Estadual Tavares de
Macedo ou outro semelhante; Preparagcao dos Alimentos e Material para a
Ronda Fraterna; e Distribuicdo dos Alimentos e Materiais na Ronda Fraterna.

Paragrafo unico - qualquer outro trabalho de assisténcia ou promogéo
social podera ser proposto por tarefeiro do GEFA, e ser submetido ao CD para
aprovacao.

Subsecao |
Das Finalidades

Art. 107) Atender as pessoas e as familias assistidas pelo GEFA,
conjugando a ajuda material, o socorro espiritual e a orientagdo moral-
doutrinaria, visando a sua promoc¢ao social e crescimento espiritual.

Art. 108) Proporcionar ao frequentador do GEFA a oportunidade de

praticar a caridade pela vivéncia do Evangelho, junto as pessoas e familias em
situacao de caréncia socioeconémica e moral-espiritual.
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Subsecao Il
Da Organizag¢ao e Funcionamento

Art. 109) O Servigo de Assisténcia e Promogao Social Espirita deve ser
realizado sem imposi¢des, de forma integrada, com orientagdo doutrinaria e
assisténcia espiritual;

Paragrafo unico: Para participar das tarefas que compdem esta Diretoria
o tarefeiro/colaborador deve procurar previamente o Coordenador da tarefa
para receber orientagdes.

Art. 110) O atendimento a ser realizado pelo Servigo de Assisténcia e
Promocgao Social Espirita deve ser precedido do estudo da realidade do
beneficiario, salvo em situagdes de reconhecida necessidade imediata.

Subsecao lll
Cadastramento dos Assistidos pelo GEFA

Art. 111) A promogado e organizagcdo da atividade de cadastramento,
com a finalidade de distribuicdo de auxilio material aos beneficiarios serao
realizadas pelos tarefeiros para isso designados, com o acompanhamento e
supervisdo do Diretor da area, nos aspectos doutrinario e técnico, com vistas
ao seu melhor desempenho. Sera concedido cadastramento, dentro das
limitacbes orcamentarias do GEFA, para aqueles que preencherem os
seguintes requisitos:

| - Pessoas que atendam aos critérios estabelecidos para as atividades
de Assisténcia e Promocgéao Social realizadas no GEFA;

Il - Pessoas em situacbes de necessidade material comprovada e que
apresentem incapacidade de atividade laborativa;

lIl - Pessoas em situacdes de penuria ou caréncia socioeconbmica; e

IV - Outras situagdes deverao ser avaliadas e aprovadas pelo Diretor da
area e pelo Conselho Diretor.

Art. 112) A cada 6 (seis) meses serao reavaliadas as situacdes dos
assistidos, a fim de se verificar a necessidade ou ndo da sua permanéncia no
rol de beneficiarios.

Subsecao IV
Obra do Berg¢o

Art. 113) Atividade de assisténcia realizada mensalmente, voltada a

gestantes que solicitarem atendimento no GEFA. O critério para participagéo é
ser gestante com diagndstico confirmado de gravidez, preferencialmente no 1°
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trimestre, cujo cadastramento se efetuara mediante entrevista e registro em
formulario préprio. O atendimento sera assegurado até 6 (seis) meses apds o
parto.

Art. 114) O atendimento sera prestado da seguinte forma:

| - Distribuicdo de cesta basica, com composicédo previamente definida,
contendo itens oriundos das campanhas de doacgdes destinadas a esta
finalidade;

Il - Distribuicao de enxovais as gestantes no 8° (oitavo) més de gravidez,
com composi¢gao previamente definida, contendo itens oriundos das
campanhas de doacgdes destinadas a esta finalidade;

Il - Outros itens provenientes de doacbes recebidas poderao ser
distribuidos de acordo com a avaliacdo do Coordenador da tarefa; e

IV - Exposi¢cao sobre tema doutrinario, evangélico e/ou de saude, de
interesse das participantes. O cronograma e definicAo dos temas ¢é
responsabilidade compartilhada entre o Diretor da area, o Coordenador da
Obra do Berc¢o e os Diretores de Assuntos Doutrinarios e de Educacgao Espirita,
para os ajustes que se fizerem necessarios.

Subsecao V
Ronda Fraterna

Art. 115) Atividade de assisténcia realizada mensalmente, voltada ao
atendimento aquelas pessoas que estdo em situacdo de rua por diversos
motivos.

Art. 116) A tarefa é realizada em dois momentos:

| - Organizacdo e preparo dos itens a serem distribuidos na Ronda
Fraterna:

a) Preparo do alimento: realizado pela equipe de
tarefeiros/colaboradores, cuja responsabilidade ¢é executar o cardapio
previamente definido, a partir das doacbes obtidas para esta finalidade,
adotando todos os procedimentos necessarios para a oferta de uma refeigao
saborosa, com boa apresentacdo e em condicbes adequadas de
armazenamento para a oferta na Ronda Fraterna; e

b) Selecdo e organizacao dos itens identificados para doagdo as
pessoas em situagao de rua (roupas, calgados, cobertor, etc.).

Il - Atendimento as pessoas em situagao de rua: realizado por equipe de
tarefeiros/colaboradores, cuja responsabilidade é realizar o trabalho de
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assisténcia moral, espiritual e material de forma fraterna, de acordo com as
diretrizes definidas para esta tarefa:

a) Definir o trajeto a ser realizado com duracdo maxima de 3 horas,
adotando todas as medidas que garantam a seguranga da equipe;

b) Observar, rigorosamente, as instrucdes e recomendacgdes recebidas
por ocasiao da capacitacao para a realizagao desta tarefa;

c) Dispensar incondicional respeito, atencdo, solidariedade e
fraternidade a todos aqueles que forem atendidos;

d) Distribuir o alimento, as roupas e calgados, conforme a necessidade
daquele que esta sendo atendido e a disponibilidade dos itens; e

e) Fazer prece em conjunto com os irmaos em situagao de rua, sempre
gue houver solicitagdo nesse sentido.

Subsecao VI
Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM)

Art. 117) A visita ao HETM, localizado em Venda das Pedras, distrito de
Itaborai, RJ, ocorre mensalmente, com a finalidade de prestar atendimento
espiritual e, eventualmente material, as pessoas portadoras de sequelas da
hanseniase.

Art. 118) A tarefa é realizada em dois momentos:
| - Preparo e organizagao da equipe; e

Il - Visita fraterna, com prece e aplicacdo de passes, que deverao ser
oferecidos aos pacientes.

Subsecgao Vi
Hospital Maternidade Alzira Reis

Art. 119) A visita ao HMAR, localizado no bairro de Charitas, em Niterai,
ocorre mensalmente, com a finalidade de prestar atendimento espiritual e
material as gestantes internadas na maternidade daquele hospital.

Art. 120) A tarefa é realizada em dois momentos:

| - Organizagao e preparo dos itens de enxoval para recém-nascido a
serem distribuidos na visita. Ocorrera em data previamente definida pelo
Coordenador da tarefa. Este material € proveniente das doacdes recebidas
para esta finalidade, e sua composigao podera ser reavaliada pela equipe em
conjunto com o Diretor da area; e
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Il - Visita as gestantes, puérperas e mulheres internadas nas
enfermarias, por meio de conversa fraterna e entrega das doagdes, além do
oferecimento de passes e prece.

Subsecao VIl
Outras Campanhas/Frentes de Trabalho

Art. 121) Os tarefeiros/colaboradores do GEFA poderédo, a qualquer
tempo propor campanhas afetas a promocao social e/ou novas frentes de
trabalho ou modificagdo das tarefas ora existentes, devendo, tais propostas,
serem aprovadas pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI
Dos Tarefeiros e Colaboradores

Art. 122) Considera-se tarefeiro:

| - O trabalhador voluntario do GEFA, que estuda a Doutrina Espirita
para a pratica da caridade e preenche os seguintes pré-requisitos;

a) Participar de um dos Grupos de Estudos oferecidos pela Instituigao,
obtendo a frequéncia minima prevista no Art 56, VII, e frequentar regularmente
pelo menos uma das Reunides Publicas semanais;

b) Participar das atividades doutrinarias, assistenciais ou administrativas
do GEFA,;

c) Comparecer a tarefa com assiduidade e pontualidade;

d) Comunicar, com antecedéncia, ao Coordenador da sua tarefa
eventuais impedimentos;

e) Comparecer as reunides programadas pelo Diretor de sua area de
atuacao; e

f) Participar dos encontros e treinamentos relativos as suas tarefas no
GEFA e, sempre que possivel, nos o6rgaos representativos do Movimento
Espirita organizado e/ou em outras instituicdes espiritas;

g) Assinar o Termo de Adeséo ao Servigo Voluntario, vide o anexo 1.

Il - Dele se espera: boa vontade, dedicacao, disciplina, respeito, estudo
e empenho no proprio aprimoramento pessoal;

lIl - Poderao ser exigidos pré-requisitos adicionais para algumas tarefas,

tais como: Atendimento Fraterno, Atendimento Domiciliar/Hospitalar, Atividades
Mediunicas, Exposic¢des, Dirigentes e Coordenadores, dentre outras.
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§ 1° - Cabera aos Coordenadores das tarefas o primeiro contato com os
tarefeiros que ndo estiverem cumprindo os pré-requisitos basicos, acolhendo e
apoiando suas necessidades na busca das melhores solugdes e com o
esclarecimento de que outras oportunidades de insercdo na Casa
permanecem.

§ 2° - Todos os integrantes do Conselho Diretor, Conselho Fiscal,
Responsavel por Departamento, Coordenador de Tarefas, Coordenador de
Grupos de Estudos, ESDE, Dirigentes e Participantes de Reunides Mediunicas,
Passistas, Atendentes Fraternos e Atendentes Domiciliares/Hospitalares
deveréo ser tarefeiros.

Art. 123) Considera-se Colaborador:

| - O trabalhador voluntario do GEFA, que, embora ndo preencha todos
0s pré-requisitos para ser tarefeiro, participa assiduamente de um dos Grupos
de Estudos oferecidos pela Instituicdo ou frequenta regularmente pelo menos
uma das Reunides Publicas semanais;

a) Excetuando-se as atividades nas areas de Reunibes Mediunicas,
Coordenagbes, Dirigentes, Expositores, Servico de Passes, Recepcao,
Atendimento Domiciliar/Hospitalar e Atendimento Fraterno, as demais poderao
contar com a participagao de Colaboradores.

b) No caso da Evangelizagdo, a participagdo do Colaborador estara
vinculada a presenga de um Tarefeiro da Respectiva area.

c) O Colaborador devera assinar o Termo de Adesdo ao Servigo
Voluntario, vide o anexo 1.

Il - O Colaborador financeiro, conforme disposto no Capitulo V, art. 8°,
do Estatuto do GEFA. Para o Colaborador financeiro ndo sera exigida a
assinatura do Termo de Adesao ao Servigo Voluntario.

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art 124) A competéncia do Conselho Fiscal é a correspondente a
validagdo das movimentagdes financeiras do GEFA, apresentadas pela
Diretoria Financeira, a saber:

§ 1° Receber da Diretoria Financeira, até o dia 5 do més subsequente ao
da competéncia, o Demonstrativo Financeiro, acompanhado dos respectivos
comprovantes dos recebimentos, das despesas, aplicacbes em investimentos e
seus respectivos resultados. Apos analise do material devera emitir Parecer,

35



aprovando ou ndo as contas apresentadas, no maximo até o dia 10 do més, de
forma a atender o prazo de remessa do material ao Contador;

§ 2° Receber da Diretoria Financeira, oriundos do Contador, o Balango e
a Demonstracao de Resultado e emitir Parecer;

§ 3° Anualmente emitir Parecer, além do contido no § 2° sobre a
Prestacdo de Contas do CD, referente ao exercicio anterior, encaminhando-o
ao Conselho Diretor para atendimento a AGO;

§ 4° Eventualmente, se entender necessario, podera solicitar a
apresentacao dos livros, documentos e outros papéis, referentes ao movimento
financeiro, dando ciéncia prévia ao CD, com no minimo, cinco dias; e

§ 5° Sendo ano em que houver eleigdo para o CD e o CF, o CF em
exercicio sera responsavel pela apreciagao das contas referentes aos meses
de janeiro, fevereiro e marco.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes Gerais

Art. 125) A criacdao, modificacdo, extingdo ou fusdo de qualquer
Diretoria, Reunides Publicas e atividades do GEFA, s6 ocorrera em
conformidade com o Estatuto, o Regimento Interno e a aprovagdo do Conselho
Diretor.

Art. 126) E expressamente vedada a denominacgdo de qualquer local,
dependéncia ou atividade do GEFA, sugerindo homenagem a encarnado ou
desencarnado, sem a aprovacgao de AG.

Art. 127) Nenhuma atividade tera seu inicio apés o horario designado,
independentemente do numero de participantes presentes.

Art. 128) N&o podera haver no GEFA ou fora dele, em seu nome,
comemorag¢des ou homenagens sem o prévio conhecimento e aprovagado do
Conselho Diretor.

Art. 129) Nenhuma Diretoria possui autonomia para proferir decisao que
afete outras Diretorias ou as atividades do Grupo.

Art. 130) Qualquer atividade que venha a utilizar as instalagbes ou o
nome do GEFA devera ser precedida de autorizagdo do Conselho Diretor,
devendo ser requerida com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 131) E vedada a remuneracéo de quaisquer atividades artisticas ou
doutrinarias realizadas no GEFA.
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Art. 132) E vedada a realizagdo de qualquer campanha que vise
arrecadar bens ou recursos financeiros, sem prévio estudo e emissao de
parecer que sera encaminhado para a deliberagao do Conselho Diretor.

Art. 133) E de responsabilidade dos Diretores, Coordenadores de tarefas
e de Grupos de Estudo, a efetiva fiscalizacdo dos conteudos postados em
grupos virtuais de comunicagao, que ostentem o nome, o logotipo ou, ainda,
que facam mencao ao GEFA.

Paragrafo unico: Serdao excluidos dos grupos virtuais os participantes
que se afastarem da tarefa afeta ao grupo.

Art. 134) A divulgacdo de mensagens recebidas nas reunides
mediunicas dependera de avaliacéo prévia do Diretor de Assuntos Doutrinarios
e do Responsavel pelo Departamento de Mediunidade.

Art. 135) O ingresso de novos tarefeiros, fica condicionado ao
cumprimento do estipulado no Art. 122, acima, ou seja, que se enquadre nas
condicbes estabelecidas para tarefeiro.

Art. 136) E dever de todos zelar pelo cumprimento do Estatuto, do Rl e
dos demais critérios existentes ou que venham a existir, com a finalidade de se
manter o bom funcionamento do GEFA e a perfeita harmonia entre os seus
tarefeiros, colaboradores e frequentadores.

Art. 137) Os casos omissos no presente Regimento Interno seréo
resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 138) O presente Regimento Interno, apds entrar em vigor, pode, a
qualquer tempo, ser reformado pelo Conselho Diretor do GEFA e submetido a
AG.

Art. 139) A versao deste Regimento Interno foi aprovada na Assembléia
Geral Extraordinaria realizada em 12 de janeiro de 2022, entrando em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Niterdi, RJ, 12 de janeiro de 2022

Diretor Administrativo

Anexos: 1 - Termo de Adesao ao Servico Voluntario
2 - Termo de Autorizagao para uso de Imagem e Voz - Maior de idade
3 - Termo de Autorizagao para uso de Imagem e Voz - Menor de idade
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ANEXO 1
Termo de Adesao ao Servigo Voluntario

1. Grupo Espirita Francisco de Assis (GEFA), organizacao religiosa, inscrita
no CNPJ sob o n® 06.168.615/0001-08, com domicilio, sede e foro na Rua Gastao
Gongalves, 32, Santa Rosa, CEP n°® 24.240-030, cidade de Niterdi, Estado do Rio de
Janeiro, neste ato representado por seu Diretor Administrativo, conforme Estatuto
Social e Ata de Eleicao Sr(?)
nacionalidade: ,  profissao: ,
identidade n° , 0rgdo emissor: , inscrito(a) no CPF sob o n°

, com domicilio na , n° , bairro:
, cidade: , UF: , CEP -

2. Voluntario:

Nome:
identidade n° , (6rgao emissor) , inscrito(a) no
CPF sob on® - , data de nascimento: __ /[ |
telefone n° - , com domicilio na

, n° , (Bairro) ,
(Cidade) , (UF) , CEP -
e-mail

3. Voluntario menor de idade:

Assistido por seu (sua) responsavel legal Sr(?)

, (Nacionalidade) ,

(profisséo) , identidade n° , (6rgéo
emissor) , inscrito(a) no CPF sob o n° - , com
domicilio na ,
n°__ ,(Bairro) , (Cidade) ,(UF)
CEP -

4. Por este Termo o Voluntario acima qualificado, nos termos da Lei n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, e alteracbes, se compromete a prestar servigcos
voluntarios em prol da instituicdo beneficiaria acima identificada, em todas as tarefas
que possam ser executadas pelo tarefeiro, conforme definido no Estatuto e Regimento
Interno do GEFA, com execugao interna ou externa, em qualquer dia e horario.

5. O(A) Voluntario(a) declara conhecer que a prestagéo dos servigos descritos
nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacées de natureza trabalhista, previdenciaria,
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ou afim; que inexiste controle de frequéncia ou exigéncia de aviso prévio formal no
caso de descontinuidade da relagéo objeto deste Termo.

6. O(A) Voluntario(a) declara que é detentor de todas as condicbes necessarias
ao desempenho dos servigos a que se compromete e que tem ciéncia de que, no caso
de acarretar danos a terceiros, sejam decorrentes de dolo ou culpa, podera ficar
sujeito a arcar com 0s consequentes prejuizos.

7. O presente Termo é firmado com fulcro nas disposicoes legais imanentes da
Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

8. Nos casos de eventuais viagens para a realizagdo de atividade do interesse
da instituicdo beneficiaria, declara o(a) Voluntario(a) estar ciente de que as despesas
com alimentacdo, deslocamento e estadia poderdo ser suportadas pela Instituicdo
beneficiaria de forma direta ou mediante ressarcimento das despesas efetuadas
mediante comprovagdo de tais gastos, desde que a viagem e referidas despesas
tenham sido prévia e expressamente autorizadas pelo Conselho Diretor do GEFA.

9. Em raz&o das caracteristicas do trabalho, o(a) Voluntario(a) AUTORIZA a
Instituicdo beneficiaria, acima qualificada, a titulo gratuito e em carater definitivo,
irrevogavel, irretratavel e por prazo indeterminado, utilizar o seu nhome sua imagem e
voz obtidas, captadas, gravadas e fotografadas nos trabalhos da instituicdo, bem como
reproduzidas por qualquer forma de tecnologia para uso em atividades doutrinarias ou
de divulgacdo, seja através de midia virtual, impressa, televisiva, radiodifuséo,
palestras e seminarios, dentre outros.

10. Enquanto persistirem as medidas restritivas para conter a propagacéo da
Covid-19, inclusive relacionadas aos templos religiosos, ficam estabelecidas as
seguintes regras adicionais (protocolo sanitario) para as eventuais atividades
realizadas nas dependéncias do GEFA;

a) Nivel de ocupagao maxima no local deve ser de 30%;

b) Obrigatoriedade de aferir a temperatura antes do ingresso no local (no
maximo = 37,3° C);

¢) Obrigatoriedade no fornecimento de alcool em gel;

d) Obrigatoriedade de fornecimento e uso de mascara durante todo o periodo
da atividade no GEFA, pelos tarefeiros, pelos frequentadores e assistidos;

e) As mascaras de todos os tarefeiros, frequentadores e assistidos, devem ser
trocadas a cada 3 horas, caso a atividade desenvolvida exceda esse tempo;

f) Deve-se evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as méaos;
g) Distanciamento social de 1,5 metro entre as pessoas dentro do GEFA;
h) Sempre que possivel, todas as pessoas devem estar sentadas;

i) Nao ocorréncia de aglomeragdo na entrada, durante a permanéncia e na
saida do GEFA,;

j) Ventilacdo adequada do local de realizagado da atividade, mantendo todas as
portas e janelas abertas o tempo todo;
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k) Sempre que possivel, eliminar qualquer atividade que envolva toques e nao
compartilhar objetos;

1) Pessoas com sintomas gripais (coriza, febre, tosse, espirros e dor no corpo),
nao deverdo circular nas dependéncias do GEFA, enquanto os sintomas
permanecerem;

11. O presente Termo vigora pelo prazo de um ano, com inicio na data de sua
assinatura, podendo qualquer das partes rescindi-lo quando l|he aprouver, sem
qualquer 6nus e independentemente de prévia comunicagao.

12. Na auséncia de manifestagdo das partes o presente Termo sera sucessiva
e automaticamente renovado por iguais periodos.

Niteroi, RJ, de de

Voluntario/Representante Legal Grupo Espirita Francisco de Assis
Diretor Administrativo

Sendo o voluntario menor de idade o Termo devera ser assinado por seu
representante legal.

Testemunha (1):

Nome , CPF n° -
Identidade n° , Endereco

, N° ;
(Bairro) , Niterdi, RJ, CEP -
Assinatura Testemunha (1)
Testemunha (2):
Nome , CPF n° -
Identidade n° , Endereco

, n° :
(Bairro) , Niterdi, RJ, CEP -

Assinatura Testemunha (2)
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ANEXO 2

Termo de Autorizagao para uso de Imagem e Voz - Maior de idade

Eu
identidade n° , (6brgéo emissor) , inscrito(a) no
CPF sob o n° - , data de nascimento: __ /[ |
telefone n° - , com domicilio na
, n° , (Bairro) ,
(Cidade) , (UF) , CEP -

e-mail

AUTORIZO, a titulo gratuito e sem qualquer restricdo, o Grupo Espirita Francisco de
Assis — GEFA - Niteréi, a gravar e veicular minha imagem e voz, por video, audio,
elou fotografia, em qualquer meio de comunicacao, impresso e virtual, para fins de
registro, divulgacao e publicidade das atividades realizadas pela Institui¢ao.

O presente Termo é valido a partir da data de sua assinatura e, na auséncia de
manifestacao das partes, sera sucessiva e automaticamente renovado.

Niterdi - RJ, de de
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ANEXO 3

Termo de Autorizagdo para uso de Imagem e Voz - Menor de idade

Eu
identidade n° , (6rgao emissor) , inscrito(a) no
CPF sob o n° - , data de nascimento: __ /[ |
telefone n° - , com domicilio na
, n° , (Bairro) ,
(Cidade) , (UF) , CEP -

e-mail

na qualidade de representante legal do menor

, portador da identidade n°

(6rgao emissor) , inscrito(a) no CPF sob o n°® -

AUTORIZO, a titulo gratuito e sem qualquer restricdo, o Grupo Espirita Francisco de
Assis — GEFA - Niteréi, a gravar e veicular a imagem e voz do menor aqui
representado, por video, audio, e/ou fotografia, em qualquer meio de comunicagéo,
impresso e virtual, para fins de registro, divulgacdo e publicidade das atividades
realizadas pela Instituicio.

O presente Termo é valido a partir da data de sua assinatura e, na auséncia de
manifestacdo das partes, sera sucessiva e automaticamente renovado.

Niterdi - RJ, de de
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